Nivel

Descriere

OBIECTIV GENERAL 1- DE

Obiectiv specific 1.1.

Misura
1.1.1

Eficientizarea

activitétilor in
vederea asiguririi si

Imbunatatirii

accesului la
informatii de interes
public

SCOALA GiMNAZIALA
“AUREL TEODORESCU” STEJARY |
N Y TNy |, 265G
PLAN DE INTEGRITATE | %@/mc,ym Py
AL SCOLII GIMNAZIALE STEJARI
Indicatori S.“f”s-" de Riscuri Responsabil Resurse: Termen
verificare _ ; _ ' '
ZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESC HISA LA NIVEL
LOCAL _
Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Gradul de publicare —
informatii care se
publics din oficiu
(numar categorii de | L it
mformatii publicate/
numdr catégorii
previzute de.L.cge_a'm'.- Furnizarea cu Permanent
‘Rata de riispuns la | informatiilor de Conducerea Nu necesita
solicitéri de informatii ciitre: unitatii / resurse
~ (numar de compartimentele de Peisoand financiare
raspunsuri/munir de specialitate cu responsabild | suplimentare
olicitari); _ “ompetentd i
| S. .I.b grl) __ Raport de evaluare Lm;_]éar(l:lt:;ti in
Nm}]ar de-sanc?um a implementarii -
dispusepentru |y oo S44/2001
incalcarea obligdiiilor Byaluar
de asigurare a accesului va u_alre
la informatii de interes annuala
public prin publicarea
acestora din oficiu:




Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau

miéisurilor adoptate; Rapoarte de
. — activitate publicate
Rata de implementare a . . .
_ oy anual in limita
recomandirilor ' .
cuprinse in rapoartele - bugetului
anuale Resurse umane aprobat si a
. — N insuficiente resurselor
Rata de contestare in umane
instantd a deciziilor sau desemnate
masurilor adoptate; Cewa e
SR Hotérari
Rata de implementare a Judecitoregti
recomandarilor
cuptinse in rapoartele
anuale;
Nr. 8i tipul de:
Asigurarea informatii de interes Site-ul unitétii / Resurse umane
respectirii public publicate din Avizier insuficiente;
revederilor privind ropri¢ initiativi; e
prevegeril privind Proprie inifiativ Conducerea Docrre Permanent
Miisura -accesul la informatii unitti / Resurse
wlas . . . . ¥l ’ )
_ de interes public si a - e umane
1.12 ' celor privind Minutele Persoand desemnate
trans éreﬁté Nr. de consuliari sedintelor de Tesponsabila
ansp d publice organizate; consultare/ Furnizarea cu
procesului = .
d'éc:izi(.)'n. z’il dezbatere. Ttérziere a-
_ e o mformatiilor; .
Rata de raspimns la Nt proiecte in Evaluare:

solicitari de informatjii;

dezbalere publica

anuala




Sanctiuni dispuse
pentru incilcarea
obligatiilor de
transparenta

Rapoarte de

decizionalid si de activitate publicate
asigurare a accesului la anual
informatii de interes Posibile erori de-
public prin publicarea comunicare:
aeestora din oficiu, o
Rata de contestare in .
. R Hotérari
‘stantd a deciziilor san o .
ey ) Judécatoresti
masurilor adoptate; -
Tipul de servicii
prestate;
Dezvoltarea de: Nr. de persoane care
schimburi de bune asig_uré'im_Pl.emen_tar_ea Site -ul unitatii / Conducerea
practici; asistentd, | legilor nr. 544/2001 ST Avizier Unitatii In [imjta
cursuri de formare 52/2003; bugetului
. capact] PO e bune practicr 1 resurselor umane si Permanent
1.1.3 de-a furiiza asistenta: N '
R financiare necesare. o
informatii de interes Rapoarte-de : Conducerea
ublic side a. . activitate. Unitatii Irse atrase
P et L Nr. cursuri de formare; ot Sursef dirass
astgura un proces Nr. participanti; proiecte/
participativ de P pamit; colaborari
calitate
Obiectiv specific 1.2. Cregterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Misura Consolidarea g e Site -ul unitatii / | Lipsa capacitafii de Conducerea Nu necesiti o
- i . Cheltuielile unitatii; N - . A . e Permanent
1.:2.1 platformei de. o Avizier a publica bugetele Unitatii; resurse




transparenta
bugetard prin
cresteréa numarului
de informatii,
rapoarte st bugete-
publicate

Bugetul aprobat al
institutiel

Informatii privind
gradul de angajare a
bugetului aprobat
publicat;

Raport anual SNA

Rapoarte financiar-
contabile publicate;

financiare
suplimentare

Respensabil
bazei de date si
IT;

OBIECTIV GENERAL 2- CRESTERE
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIG

A INTEGRITATII INSTITU
ATORII ALE PLANURILOR MA
INTEGRANTA A PERFORMANTEI U

NAGERIALE $1 EVALUARE
NITATII DE INVATAMANAT

TIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
A LOR PERIODICA CA PARTE

Obiectiv specific 2.1..

_'Imbunz‘itz‘itirca capacitafii de gestionare a esécului de management prin corelarea instrumentelor care au
impact-asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Auditarea interni a

Nr. recomandiri

Nu necesiti

resurse
sistemului de formulate; financiare
Meésura | pr_(?y_enire.a ) - Rapoarte de audit .Resurse..umgne C’ompz?;'*t’imcnt suplimentare. Tnccpénfd cu
2.1.1 coruptiei la nivehil Gradul de insuficiente. de audit intern . ) anut] curent
umitétii, conform implementare a Resm-sc;
legii recomandérilor | mang
formulate; desemnate
Publicarea listei Absenta ) Anuai
Misuia 1;11c:;1del'1_tel_01‘.de o mforr}igtulor cu o In lumta- J‘ncepﬁn d',.cu
219 1nte_gr1t.at‘e sia Listd publicals; Portal SNA _ privire ia Coniisia 8CIM; bugetului anul dUpé
- masurtlor de incidentele de aprobat - -
remediere, aldturi integritate; ' aprobarea




de rezultatele

raportului
evaluarii SCIM si Evaluare SCIM Absenta evalufirii Resurse anual
de indicatorii publicat; implementarii Director umane
aferenti fiecirui standardelor SCIM; desemnate
standard
Stabilirea de finte NI tinte de Conducitor
de management management stabilite; institutie;
pentru functiile de :
conducere privind
gradul de.
conformiitate Lipsa intefesuluj Nu necesiti
Misura administrativi si de _ Site-ul uniftiii / conducerii resurse L
213 implementare a Nr. si tipul de masuri Avizier: institutiei o financiare Aniial
standardelor legale | Mmanager iqle coreclive publice; Comisja SCIM; suplimentare
deintegritate, aplicate;
precum si aplicarea
corelativa de misuri
manageriale
coreclive
OBIECTIV GENERAL 3 - CON SOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNFRABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE
IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTI VITATE PRIORITARE
Obicetiv specific 3.1 Cre$ter-e_a_"in‘tegritﬁ_tii_’, reducerea vulnerabilifﬁ'gilovii/ :S;-lilsipuriIOr de coruptie in structurile Pala tului Copiilor
Identificarea Nr. de proceduri ~ _ In limita
Masura rocedurilor administrative Rapoatte si Nealoca;ea . s bugetului Trimestrul I
Masur P L] n e poatte s cmln e _ _ getulu rimestry
3.1.1 administrative care vulnerabile la cor uptie | informari publice resus selql umane st | Comisia SCIM aprobat si a anual
. " bugetare; probat §
sunt cele mai identificate; PHE ’ resurselor




vulnerabile la Tipul de proceduri unane
coruptie, pentiu administrafive desemnate
elibérarea vulnerabile la coruptie
certificatelor gi identificate;
autorizatiilor

Nr. si tipul de m3suri.
preventive adoptate;

Revizuirea si

Nr. de proceduri

R : Comisia SCIM:
: simplificate; - PR
simplificarea ' o _ fn limita
procedurilor Norme Intérzieri in bugetului.
Masura administrative . . adoptarea de acfe o aprobatgia | Triméstnl
. . o .. metodologice si SR Responsabil L - Yrr
3.1.2 inclusiv prin Durata procedurii; L normative, norme - o resurselor [V anual
- - - proceduri adoptate T bazi de date si N
utilizarea noilor Costurile reduse; - metodologice si T > uinane
tehnelogii ale procedure; desemnate
informatier
Absenta : .
e s oo T Nu necesiti
Analiza informatiitor 3 r'esursz
indicatorilor privind Nr. masuri dispuse; neeesare cu privire | Comisia SCIM; financiare
incidentele de Ja incidentele de suplimentare
Masura inlegritate, _ _ Rapoarte si integritate: Hp Trimestrul
3.1.3 evaluarea calitidfii | Gradul de satisfactie al informari IV anual
serviciilor si elevilor, parintilor, altor Absenta evaluiriy o Resurse
o P . N S Conducerea
transparenta Tactori interesati cu calitdfii serviciului T tieiae wimane
L E T R R s Unitatii .
mstitutionala privire la calitatea de cétre beneficiari; ’ desemnate
serviciilor;
Implementarea Nr. de planuri de Nivel scazut de Nu necesiti
Masura metodologiei de' | temediere a riscurilor §j e implicare a S resurse
HHEL0C0°08, R ? Registrul riscurilor _ mp . Comisia SCIM; o Anual
314 identificare a vulnerabilititilor la - : - | autortt@{ilor publice financiare
riscurilor i coruptie adoptate;

locale;

suplimentare




vulnerabilitifilor la _ . : o Resurse
g Nr. de recomandiri . N _ Caracter formal -al Conducerea .
coruptic implementate/institutie Rapoarte anuale demersulu Unitatii vmane
ementate/institutie; span |- Unita e
Hnplem: He; ’ : desemnate
Asigurarea. L Deficiente de Nu necesiti
518 Rapoarte de. A
¢climatului necesar L coinuiicare intre resurse
g o participare / . _ N
. deruldrii _ . - - compartimentele y : financiare. _
Masura ) Programul anual de Evaluari L Conducerea ) _ Anual /
procedurilor-de r Lo L functionale cu . suplimentare -
3.1.5 SR achizitii publice postparticipare / |, T TR Unitaii - Permarient
achizitii publice, : E Impact in stabilirea : / Resurse
i : Contracte de - _
conform R necesarului de umane.
o achizitii bn s .
revederilor e, 21111 <, emnat
prevederilor legale; ’ achizifii publice; desemnate
_ o _ ) Intarzieri in
Nr proceduri elaborate; Proceduri realizarea Permanent
procedurilor
cauzate de I limit
. . _ AR n limita
Elaborarea s Nr proceduri Procese verbale supraincarcarea cu buigetului
Masura implementarea impiementate; intruniri/analiza aite 'lsafjmll : Conducerea aprobat si a
ety S ' ersonaliilui Unitini YRS
3.1.6 procedurilor persona ) Ul,“,m.n‘l/ _ fesurselor Bvaluar
specifice implieat; Comisie SCIM uMmane ‘valuare
" Jnformatii desemnél‘{e anviala
. . U incomplete
Nr. Procedirri Lista difuzare / transmise in ctana
revizuite/armonizate; Raport instruire ~ v i tlapa
de documentare si
analizi;
Implementarca Procese verbale Intaizieri in
Codului de intruniri/analizi realizarea Conducerea Nu necesita
Misura Conduili pentru Document elaborate: procedurilor Unitatii / Tesurse Trimestrul I
3.LT evitarea sitiatiilor "’ ' ? Lista difuzare cauzate de (‘ofm’ siescry | fimarciare anual
de incompatibilitate Supraincércarea ¢i e supliimentare

, conftict de

Raport instruire

alte sarcini a




interese, neregulilor
$1 a suspiciunilor de
fraudi de citre
personalul implicat
in managementul
proiectelor,
accesarea §i
utilizarea fondurilor

Document adoptat si
1implementat;

personalului
implicat;

Asigurarea

respectarii normelor

si-a prevederilor

Proceduri elaborate /

Dosarul
documentatiei de
examinarc/concurs

legale in e ameaior. o | Procese verbale ale Nu necesita
o Proceduri aprobate si e _
organizarea Lo g o TS comtisief de resurse
S implementate; . e o . _ e , .
Miistra. reeruldrii gi disciplina Erori in Compartiment | suplimentare Permanent,
~ examenelor/ . e en g Procedura interpretarea Secretariat evaluare
3.1.8 T _ Numdér de situatii de o . L T o
concursurilor de o aq ; operafionala/sistem | prevederilor legale; Resurse anuali
. incaleare a normelor;. N e
promovaie prin ' Nr de contestatn umane
sporiréa e solutionate - desemnat
. 5P o Nr de contestatii; PR Seimnale
mstrumentelor/ : favorabil
mecanismelor de Acte ale organelor
verificare si control de control
; Procedura Nu necesits
Asigurarea o _ . L
e : . ' operationala/sistem Compartiment resurse:
respectari normelor | - Proceduri claborate; Nr de contestatii Erori in secretariat suplimentare | P nernt
Masura st a prevederilor Proceduri aprobate. si R . ' piimentare | - Permanent,
: o _ ) o solutionate mterpretarea. evaluare
3.1.9 legale in procesul implementate; T G : . _ 3 R
. C e _ favorabil prevederilor legale: Compartimentele Resurse anuali
de evaluare a Nrde contestatii; _ N . - i : . o
. ! Acte ale organelor implicate umane
personalului ) T
de control desemnate
Masura Derularea de Nr. intalniri/ dezbateri/ | Site-ul unitagii / Conducerea in limita _
_ . e g T . . eieien _ i Permanent
3.2.0 campanii de consultariz Avizier, unitatii; bugetului o




congtientizare,
organizarea de

Nr., participanii din

Chestionare de -

aprobat i a

partea evaluare a resurselor
dezbateri beneficiarilor / s e umane
Coe e satisfactiei Nealocarea Conducerea ;
publice periodice tn organizatiilor beneficiarului resurselGi umane si g desemnate Evaluare
unitate si neguvernamentale; T T 3 unitata; anuali.
; e L Rapoarte de bugetare; '
promovarea bunelor Tipuri de subiecte R -
e o . participare Minute
practici anticoruptie abordate; .
: _ L ' dezbateri
Nr. recomandari:
Realizarea unor Nr. de Conduc
protecte/activititi in proiecte/activitii Rapoarte publice one tLl(t:erea
comnn cu derulate; unitagii; |
articiparea s e in limi
pattictpa; telor Nivel scizut de 'I'_' 1 t_a,'
compartimentelor | | | articipare i bugetulai
Misura- unitifii sia Nr. de intélniri; Nr. si P l'p i $ aprobat si a o
3.20 beneficiarilor, gradul de implicare al fmpiicare 'i _ resurselor Anual
avénd ca obiectiv beneficiarilor in Intalniri ep reze.nffir}n or C'Onc.hic?.wa umane
prevenirea proiectele/activititile. unttatn unitaf; desemnate
corupiiei, organizate;
promovarea eticii §i
integrititil
RO Nu necesiii
Actualizarea Nivel scazut de u e
s ' : .o participare si Conducerea resurse
Masuza codurilor de- ‘Nr.-de coduri de ; ”'l' o - suplimentare.
' 327 conduiti la nivelul conduita Rapoarte publice ) mp 1calg.:c11. _ unttati; Anual
- Palatului Copiilor eIaboratefimple_mentate;_ Jc_pre:z {fn.t.an.tl ol - Resurse
Vaslui: unitatii gi a Comisia SCIM -
’ conducerii; umapg
- desemnate




Identificarea

situatiilor care pot

: - Neimplementarea Nu necesita
genera C({nﬂ[ftz dl‘_: . (31Ta u;itd . planului de resurse
- 1 : mentare a_ o s _ . L . _
Miisira mtere_s_elfl Il“al.l }1 | m;}:;(; : o 'fe : Site-ul unititii / prevenire si Conducerea suplimentare Permanent
. person ' nului de prevenire: R N .
323 . peIrsona tu u % pranul | .J:] lare _;: 3 Avizier solutionare a Unitatii / Resurse
- i soluti - P _
o fm‘?n arfa ) { ﬂ". tell't ‘de interese conflictelor de o
Jnli ) : 1 0 = JALETT M e . .
50 ul“ P-en-”_l conthcielor de S interese; desemnate
prevenirea si '
rezolvarea lor _
In limita
Revizuirea . o bugetului
o , . _ _ . e Nealocarea : _ Lo
Misura mecanismului de Date de feedback Site-ul unitatii/ | : . Conducerea ‘aprobat sia o
_ - . N e resurselor umane 'si eiens Permanent
324 feedback al colectate Avizier PO - Unitifii resurselor '
' S financiare
beneficiarului umaite
desemnate
Nu necesita
) B resurse
- Adoptarea codulut e e Initérzieri i _ Ny e
Masura e < e Lista difuzare / _ Conducerea suplimentare 5
s de eficd de citre Cod de etici aprobat . . promovares S S Permanent
3.2.5 o ' Raport instruire . . Unitifii / Resurse -
unitate: protectului; .
. umane
desemiate.
Resurse. financiare
Adoptarea unui Masuri preventive insuficiente; / Rata
¢adru transparent Implementate; / Rata de | Procese verbale; / scizutd de In [imita
pentru asigurarea | contestarea rezultatelor Procedura promovare a bugetului
Mésura Integrita(ii concursurilor; / Rata operafionala / Nr concursurilor; / Conducerca aprobat gi a Permanent
3.2.6 coneursurilor de promovare a de contestatii Neasigurarea Unitatii resurselor o
desfagurate in concursurilor; / Masuri solutionate masurilor de umane
cadrul unitatii de adoptate de securizare a favorabil organizare desemnate
Invafimant lucrarilor;

trahsparents a.

concursurilor;




Nr. de camere video T
ntontate; Nr. de sisteme
Monitorizarea video audio m"“"’?’tci f Nr. de PO
U . : incélcari ale In limita _ _
s1 audio a e .. | Perinanent la
. prevederiloi bugetului .
. congu_l_suulm- 3 metodologiei de - L Nealocarea Conducerea aprobat gj g | Orbanizarca
Masura3.2.7 examenelor G Procese verbale Lo ) N eneentan. | CORCUrsurilor
RS - - organizare si resurselor necesare; Unitatii -resurselor I
natloﬂna]f: organizate desfigurare a umane ¥
.1n..51§t-enmll ‘ examenelor nationale- desemnate | “Xamenelor
educaional; surprinse pe camerele
video sau de sistemele
audio:
OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE §1 INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE
CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARI
Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptic a personalului
Asigurarea
participarii
propriilor angajati la Resurse financiare
cursuri/instruiri/ T o 51 umzne
Mésura schimbiri de pfijilcjgilij%jg;?ge ;i;%iz;;t;rs f; insuficiente; / Conduccrea Unitatii; Permanent /
411 ex;:).gneng-a privind S Ihate Bvalufe Programa.-curgu_r_dor . - Evalvare
: nfegn_te_lfea, profesionald/instruiti; postparticipare “eadap fatd Responsabil Perfectionare -anuali
prevetirea - - profiluiui
corupliei, riscuri, participantilor;
vulnerabilititi,
nereguli si fraude |




Masura
412

Dezvoltarea de
programe de
formare /
participarea la
schimburi de
experientdin
domenii precum:
eticd, deontologie
profesionala si

conduits; declararea

averilor; conflicte
de interese;
incompatibilitaii;
riscuri st
vulnerabilitati;
consilieri de etics;
transparentd in
procesul decizional;
acces la informatii
de intetres public;,
conduita
personalului cu.
atribuii de control;
achizitii publice si
mhanagement
{inanciar; sistem de
contro] intern
managerial

Numér de activitati de

formare;
Nuniér de persoane
care au fost instruite;

Rapoarte de
activitate
Lista de prezenta
cu participantii

Nivel scazut de
informatii cu
privire la
posibilitatea
participdrii la
programele de
formare gratuite
susjinute prin
~ proiecte
implementate [a
nivel national;
Intarzieri in
diseminarea
punerea in practici
a cunostintelor
dobandite [a
sesiunile de
formare; Resurse
financiare limitate;
Tratarea cu
superficialitate a
‘participirii la
sesiunile-de
formare/instruire

Comisia CIM;

Responsabil Perfectionare

Permanent /
Evaluare
anuala.




Asigurarea
diseminarii de
tnformatii privind

Nr. de angajati care au
tost informati;

Tratarea cu
superficialitate a
activitifii de
diseminare a
informatiilor dupi

I e ote de informare c _ - -
Misur iscurile si Nr. informiiri Note ds - participarea [a Consilier de etici;
4ai°.uqr a '”_SCUH. © $-}1 fransmise; Bemailuri cursuri; o Permanent
1.3 . tctlmszcll_lte € ” izansnﬁsé Intdrzieri in Conducerea Unititii
elor de coruptie e ' : . :
apte cide telof de Nr. ghiduri/brosuri/ elaborare si
1 . . ’ g5 . .
$a 111;1: ' .?taté' pliante diseminare canzate
1ntegyr - - Co A e .
et diseminate /elaborate; de suprafnecircarea
cu sarcini a
personalului;
‘Obiectiv specific 4.2 Cregterea gradului d¢ informare a beneficiarilor cu privire la impactul fenomenului de coruptic
Punerea la Nr. sesiziiri primite;
dispoziia publicului | Tipul faptelor asupra
aunor modalitdfi de | cirora se fac sesizdii;
" sesizare cu privire Tipul masurilor Site-ul unititii / - . Conducerea Unitatii: Permanent /
Masura ' b p - g Lo T Lipsa de implicare °a Lnttafn; -
' la conduita administrative dispuse; | Avizier/ Raport de . . evaluare
4.2.1 L s . - L T a cetiifenilor; B . - . B
personaltului Nr. sesizari la comisia aclivifate - Responsabil bazi de date si IT; anuala
(formulare, repistru de disciplin;
de sesizari, sesizari | Nr. sesizdri la comisia
on-ling) de ctics;
Nr. chestionare e Posibile erori in
N Site-ul unitatii / - .
aplicate; PRSI colectarea gi
e . . L Avizier v _ .
i Miasurarea gradului Nr. sesizari primite; valorificarea Permanent /
Masura s . e ' R . S - _
. de satisfactie a Nr. activititilor _ . datelor Conducerea Unitatii; Evaluare:
422 PN : - emmriass | Rapoarte anuale de : .
benéficiarilor reclamate; Nr. sérvicij ' - _ anuala
ST valorificare a . o
evaluate prin A Lipsa:de implicare
. datelor analizate S
chestionar; ' a beneficiarilor |




OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUP

ADMINISTRATIVE

TIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

Obiectiv specific 5.1

Imbunitifirea calitativi si cantitativia a
‘incit s se obtina efecte disuasive,

care sii perm

.....

interese sau incompatibilitati

§i a intereselor, astfel
itd limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de

| Aplicarea de masuri

Nr sesizari primite;.
Nr sesiziiri in curs de
solutionare;

Nr sesizari solutionate:
Numdrul sanctiunilor

disciplinare cu dispuse; Activitate comisie Oriéntarea practicii
Miisura caifactekr diﬂsuasiv- Nr -ti.’purilpr de sanetiuni de disciplind ' 901?1i§iei de L o
511 pelnt;g 111_0alcgr¢a _‘ c§1'§puse_; o N dl_sclph}m spre cele Conducerea Unna_;u; Permanent
) standardelor deé Nrdecizii anulate in Decizii comisie de mai ugoare
etica si de conduita instants; disciplind sanctiuni;
anticoruptie Nr decizii modificate in
instanti;
Nr persoane care au
sdvargit in wed repetat
abateri ;
Publicarea/difuzarea
Miisura Pf;l%ical;;;ﬁzu Nr rapoarte Raport publicat Intarzieri in Compartiment Secretaris o
5172 SI:I nb-tfunile publicate/difuzate: saport publica publicare/difuzare; ompartiment Secrétariat Permanent

disciplinare




Elaborarea unui . .
lan de masuti Nr. s1 tipul de abateri _
plan de ma: disciplinare; Registru sanctiuni; Ca " et
‘pentru diminuarea - Erori i Compartiment Secretariat,
" riscului de aparitiea | .. . . . : . inregistrarea Permanent
Masura T parif Nr si tipul de sanctiuni Plan mé&suri .g_. ] _ . e e -
. faptelor care pot Y * . . sanctiunilor Secretar comisie de discipling; Evaluare
5.1.3 T T e dispuse; elaborate; Acte RN SOE _
genera sanctiuni si N (sanctiuni dispuse anuala
- PN administrative; A . C i arrn e e
evaluarea periodici o - §1 neinregistrate); | Comisia SCIM; Consilier etica;
2 nde: linicii Raport-evaluare Rapoarte evaluare o ' ; -
aceffuia. ' ‘indeplinire plan;.
Obiectiv specific 5.2 ‘Consolidarea mecanismelor de control administratiy
Resurse umane si
. s financiare
Constientizarea Resurse miateriale insuficiente:
factorilor de decizie | aloeate; Resurse umane _ o Conducerea Unitatii- Permanent
Masura- cu privire la rolul alocate; Rapoarte anuale de onaucerea Unitatii;
_ p P - Resurse umane g
5.2.1 sistemelor de Nr. de recomandiiri’ activifate L . _ Evaluare
control formulate/ nsuficient Comisia SCIM; anuala
. . . L 5 erfectionate/instrui
intern/managerial Implementate; D fectionate/instrui
- te-pentru abordarea
noilor cerinte;
Aplicarea de
sanctiuni T
disci 1i¥1are cu Nr. de sesiziri primite; Caracter formal al
< Iselpimare cu Nr. de sesiziri in curs NEERr R Conducerea Unitatii;
Misura caracter disuasiv de solutionare: Decizii ale activitafii : T Pert .
52.2 peniru fncdlcarea P comisiel comisiilor de T crmanen
- standardelo efice i Nr.'si tipul de sanctiuni ; discinlini: Comisia de disciplina;
de conduiti dispuse; P
anticorupiie




Masura
52.3

Utilizarea la nivelul

instituiilor publice:

a infrastructurii
dezvoltate Tn cadrul

sistemului national

de raportare potrivit

prevederilor O.U.G.

nt. 8872013 privind
adoptarea tinor
misuri fiscal-
bugetare pentiu
irideplinirea unor
angajamente
convenite cu
organismele
nationale:

Nr. de persoane-care au
sdvarsit in miod repetat
abateri de la normele

respective; / Nuidrul gi

categoria sanctiunilor
aplicate pentru
nerespectarea
prevederilor legale
privind sistemul
national de raportare;

Depiasirea
termenelor
prevézute de lege;

Compartiment financiar
-contabil

Rapoarte MFP Permanent

OBIECTIV GENERAL 6- CRESTEREA GRADULUI
PLANULUI DE INTEGRITATE S1 AUTOEV

DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA
ALUAREA PERIODICA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Obiectiv specific 6.1

Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de

confrol managerial intern




Adoptarea-
declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile,

‘Mentiuni exprese
privind adérarea la : -

Document adoptat
sl transmis
secretariatulini
tehnic al SNA

g e Conducerea Unitii;
Masura obiectivele si valorile fundamentale, impreund cu: Nivel scizut de | "
6.1.1 mecanismul de P mf;]; ;l;i’iggﬁcggele" - planul sectorial implicare; Persoana de contact cu Trim. I anual
monitorizare al Mo ttjr'iz'ar'é' - datele de contact Secretariatul tehnic SNA;
SNA si ' > ale
'comunicarea-_cfi_tjrq coordonatorului.
Secretariatul tehnic planului sectorial
al SNA
Caracter exclusiv
Consultarea . - o '
aneaia tilot in Nr.'de angajati .ff;nna{ a[
Méisura 1%) cJ:esu'l de informati cu privire la Proces-verbal tnformart; Coordo ol . e
6.12 -elabgrére-'ﬂ i elaborarea planului de roces-verba Nenarticion oordonator plan sectorial; I'rim. I anual
IV integritate Heparticiparea
e integritate majoritagl

angajatilor;




Misura
6.13

Identificarea
riscurilor si
vulnerabilitatilor
specifice unititii

Numér proceduri
elaborate;
Numdr proceduri
aprobate;
Numér functii sensibile
inventariate;

- Numar riscuri
identificate, evaluate si
inregistrate In Registrul
Riscurilor;
Gradul de conformitate
a sistemului de ¢ontrol
intern/ managerial;

Programul de
dezvoltare a
sistemului de

control intern /

mauagerial aprobat.

Proceduri
elaborate
Proceduri aprobate
Procese verbale
intruniri/analiza
Proces de
inventariere g
functiilor potential
sensibile finalizat
Lista functiilor
sensibile Registrul
riscuritor
completat Raport
asupra sistemului
de contiol
intern/managerial

Intirzieri in
realizarea
procedurilor;
Tesurse umane
insuficient
perfectionate /
instruite pentru
abordarea noilor
‘cerinte;
Disponibilitate
limitatd cauzati de
supraincircarea cu
sarcini a
personalului;
Informatii
incomplete
transmise in etapa
de-docurnentare si
analiz#; Informatii
incomplete
transmise In etapa
de documeritare gi
analizi;

Comisia SCIM;

Permanent
Evaluare
anuali




Identificarea
masurilor de
remediere a

Nr. de misuri de.

Proceduri
elaborate

Intarzieri in
documentare si
analizi cauzate de
suprainc¢arcarea cu
alte sarcini a

personaiului
. D T implicat;
: prinriy remediere; Proceduri aprobate iy ) N -
vulnerabilitdtilor o ’ T ApToba Resurse umane Permanent
- . . -'. o w i -ei . . u ie '. o .
Maisura spemﬁce.ms_t tufied, Planificarea st ﬁc_. 1}‘: . Comisia SCIM: _
6.1.4 precuni §i a celor de activitatilor perfectionate/instrui Evaluare
implementare a N T fru abordarea -anyald
implem . Nr proceduri specifice te pent Havordar R
standardelor de e . ) noilor cerinte;
contro] managerial revizuite/armonizate; - Informatii
intern Procese verbale S ot
R in
mironiri/analizi . mcompiete
trarismise In etapa
de documentare s
analiza;
Aprobarea planului
sectorial in.C.A;
Aprobares si ety (.
. | MPronare: # ! Plan sectorial aprobat; Decizia de . o
Masura distribuirea planului. . Caracter formal al _ s
: ey nominalizare a : o Conducerea Unitatii; Anual
6.1.5 st a declaratiei de - e T - demersului; :
oy S Nr. de copii distribuite; | coordonatoralui
-aderare la SNA: : _ . .
planului sectorial
de implementare a
stratcgiei;
Evaluarea anuali a Raport de evaluare . . _ )
Ly : C aportde ¢ A Cardcter formal al Coordonatorul planului
. modului de Nr. de riscuri si a riseurilot si L. N
Maisura o el et demersului in sectorial;
. 1thplementare a vulnerabilitati vulnerabilitafilor L . Anual
6.1.6 - . e . -abiserifa unei
planului g1 identificaie; elaborat; R I o,
N .. - metodologii de Echipa de evaluare riscuri;
adaptarea acestuia - ]




la riscurile s1

vulnerabilitatile nou

aparute;

Plan sectorial
nindificat:

evaluare g
riscurilor:

Comisia de evaluare si
monitorizare; Comisia SCIM:

Misura
6.1.7

- Transmiterea
contribufiilor
solicitate de
secretariatul tehnic
si participarea la
activitatile de
coordonare:si
monitorizare ale

strategiei.

Nr. de comunicari catre
Secretariatul tehnic al
SNA;

Colectarea integrals a
indicatorilor:

Raport anual

Transmiterea de
date incomplete sau
cu Intérziere

Conducerea Unitati;

Persoana de contact cu
Secretariatu! tehnic:SNA:

Permanent




